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nastajanja otpada od hrane
B e . 1 spasavanja viskova hrane

s "«1 }

Prdgovor:

PREDGOVOR RES-FOOD PARTNERA Sadrzar

Dragi ReS-Fooderi, Credgovar 1]

Citate 2. Bilten naseg ReS-Food projekta, toliko se _ o
toga dogodilo od proslog! Proveli smo istrazivanje ReS-Food istrazivanje sirom
sirom Europe, testirali 1 finalizirali ReS-Food Europe P2-P4

metodoloski okvir 1 ¢ak se upoznali u Hrvatskoj, u

predivnom gradu Osijeku. Transnacionalni sastanak

partnera u Osijeku P
A mi smo tu da Vam ispricamo vise o svemu $to se
dogodilo u detaljima na slijede¢im stranicama Kvaliteta na prvom mjestu-

testiranje P6

Hvala Vam §to ste s namal

Povezani projekti-

@ SENIMA P6




RES-FOOD EUROPSKA ANKETA

103 ISPITANIKA 1Z 5 ZEMALJA

>>> EUROPSKA ONLINE ANKETA I INTERVIJU SA STRUCNJACIMA

Sa zadovoljstvom dijelimo rezultate online Europske ankete 1 intervijua sa
strucnjacima za zastitu okolisa 1 sigurnost hrane koji su ispitali kako organizacije
koje se bave zbrinjavanjem viska hrane upravljaju ili provode distribuciju 1 donaciju
hrane u skladu s EU regulativama 1 standardima kvalitete.

SVIJEST O >>> CILJNE GRUPE

ReS-Food online anketu su ispunjavale organizacije 1 tvrtke koje
PROBLEMU doniraju 1 distribuiraju hranu, a dolaze iz Srbije, Madarske,
) Grcke, Hrvatske 1 Cipra.
Vecina poduzeca (32
od 53) nemaju skoro
nikakvu politiku

Velika vecina ispitanika je na voditeljskim 1 menadzerskim
pozicijama u svojo kompaniji 1 organizacijama.

lian; Sk Ispitanici rade u slijede¢im sektorima: Ho.Re.Ca, maloprodaja
upravijanja viskom hrane 1 ugostiteljski obrti, dobrotvorne organizacije, ali 1 banke

hrane 1 HjCHOg hrane, op¢ine 1 nevladine organizacije.
doniranja onima
kojima je potrebna.



NAJVAZNIJI
REZULTATI

PROCIJENA UPRAVLJANJA
VISKOM HRANE

Uzimajuc¢i u obzir odgovore na pitanje kako organizacije trenutno
upravljaju viskom hrane, najces¢e metode su:

o Odlaganje ili odbacivanje viska hrane (26%)

o Koristiti viskove za obroke osoblja (25%)

o Doniranje u dobrotvorne svrhe (19%)
najmanje koristene metode su vracanje hrane tvrtkama 1 njeno
recikliranje

5> NAJCESCI KOJI1 JE
RAZLOZI NAJVECI
BACANJA IZAZOV?
HRANE
Najcesca poteskoca u

Tijekom odriavanja: artikli blizu doniranju hrane je

isteka roka trajanja, nepravilno 0o o
upravlianie zalihama i problemi s nedostatak koordiniranog

pakiranjem sustava - ne postoji zajednicka
Tijekom pripreme hrane: greske i platforma 1 dobra
zastoji tijekom proizvodnje, pogresni komunikacij a izmedu dva

proracuni, neadekvativna kontrola el K d ..
kvaliteta 1 ljudske greske 1jela, tvrtke za donaciju

Tijekom maloprodaje ili potrosnje: [JUEIINNNI NN

mala potraznja jer trgovci na malo supermarketi, hoteli 1 kaﬁcl)
proizvode ili narucuju vise hrane nego Sto. SRR MINNALSRI\WAIAY BIe 1N
mogu prodati ili kupci narucuju vise
hrane nego $to mogu pojesti.

>>> 1Z PERSPEKTIVE PROIZVODPACA HRANE

Ispitanici su izjavili da imaju visak hrane sigurne za jelo dnevno, tjedno 1
povremeno, Sto ukazuje da postoji velika potreba za uslugama doniranja
hrane odnosno redovno prikupljanje za redistribuciju hrane.

51 % ispitanika smatra da prepoznaju vlastitu ulogu u rijeSavanju ovog pitanja 1
potrebu za uzajamnim odnos izmedu razlicitih strana u lancu doniranja hrane.
Istovremeno, velika vecina je zainteresirana saznati vise o pristupu ponovnog
koristenja hrane, sto potvrduje da postoji potreba za podizanjem svijesti i
informativnim kampanjama o prednostima 1 znacaju koristenja viska
hrane.

>>>

organizacija.




PERSPEKTIVA
DISTRIBUTERA

HRANE

Na osnovu ankete vidimo da se organizacije za distribuciju
hrane suocavaju sa ozbiljnim nedostatkom stabilnih i
pouzdanih izvora hrane. Samo 6 od 39 organizacija
dnevno prima donacije hrane, ukazujuéi na veliku potraznju za

hranom u njihovim zajednicama.

Vecina ankenitranih dobrotvornih organizacija
prikuplja visakova hrane u gradu 1 okolici
(priblizno 10 - 30 kilometara).

Vecina ispitanika preraspodijeli doniranu hranu
istog dana ili u roku dva dana od prijema.
Vecina ispitanika daje prednost svjezini donirane
hrane pred skladistenjem 1 dostupnosti.

Nema dovoljno besplatnih 1
aktualnih informacija da bi se
dobrotvorne organizacije
informirale o pitanju distribucije 1

prikupljanja hrane

100 % ispitanika je zaint

za dobivanje novih informacija,
obuku 1 podizanje svijesti u svrhu
doniranja 1 preraspodijele jela

Postoji velika potraznja za
edukacijskim programima ili resursima
koji mogu pomoci u podizanju svijesti 1
dati smjernice za efikasno doniranje
viska hrane onima kojima je potrebna

www.res-food.eu

GLAVNE POTREBE

* Osigurati obuku 1 podi¢i svijest za

sve zainteresirane strane, od
proizvodnje do potrosnje hrane
kako b1 se osigurale neophodne
vjestine za procijenu gubitka hrane,
planiranje mjera 1 prevencije
gubitka hrane.

Premostiti jaz u komunikaciji svih
sudionika duz lanca opskrbe
hranom koji potencijalno
stvaraju gubitke hrane 1
humanitarnim organizacijama
koje provode doniranje hrane 1
preraspodijelu viska hrane za
ljudsku upotrijebu.




TRASNACIONALNI 5
SASTANAK U OSIJEKU

Projektni partneri iz Srbije, Grcke, Cipra 1 Madarske sastali su se u Osijeku krajem rujna 2023.
godine kako bi razgovarali 1 razradili plan svog projekta.

Ve¢ vas zanima $to smo do sada napravili da bismo vas podrzali u implementiranju spasavanja
hrane na najefikasniji nac¢in? Dakle evo liste:

ReS-Food metodoloski okvir ¢e pomoci vasim tvrtkama/organizacijama da optimiziraju
generiranje gubitka hrane, kao 1 humanitarnim sudionicima koji distribuiraju doniranu hranu.
Res-Food edukativni paket ¢e dodobrotvornim organizacijama pruziti tec¢aj sa svim potrebnim
znanjem 1 metodama za upravljanje lancem spasavanja hrane od pocetka do kraja, ali 1 povecati
nivo obuke zaposlenih i menadzmenta Ho.Re.Ca sektora 1 supermarketa, kao sudionika u
humanitarnom radu.

Ali to nije sve! Kao dotatnu korisnu opciju, razvijamo alat "Izmjeri moj status otpada od
hrane” koji ¢e omoguciti procijenu kolicine viska hrane koja se baca 1 njezin utjecaj na okolis.

Kako je to super! Pratite nas, jer ¢cemo uskoro objaviti radni okvir! Potsjetite nasu web stranicu 1
pratite aktivnosti na projektu Res-Food.

Posebno se zahvaljujemo nasim divnim domacinima na Sveucilistu Josipa Juraja Strossmayera u
Osijeku koji su nam osigurali izvrstne uvjete za rad 1 na toplo gostoprimstvo.

RES-FOOD PROJEKTNI TIM, RUJAN 2023.,
OSIJEK, HRVATSKA



https://www.res-food.eu/

KVALITETA NA PRVOM MJESTU

Testiranje pryje finalizacyje

Prije finalizacije Res-Food metodoloskog okvira, zeljeli smo biti
sigurni da je savrSeno uskladen sa potrebama ciljnih skupina. -
Iz tog razloga, radni okvir je testiran (unutarnje 1 vanjsko) 1

poboljsan u poljima kao sto su stil, jezik, dizajn 1 sadrzaj.

Unutarnje vrednovanje je proveo 21 stru¢njak iz partnerskih
organizacija iz Srbije, Madarske, Hrvatske, Grcke 1 Cipra.

Zelimo se zahvaliti nadim suradnicima, Crvanom krizu Madarske
Csongrad-Csanad zupaniji 1 Korinta fundaciji. Obje dobrotvorne
organizacije dale su neprocjenjive povratne informacije za
poboljsanje radnog okvira na najbolji moguc¢i nacin.

'y
IJO _ Sufinancira Povezani proj ekti

Europska unija Znamo koliko ste posveceni drustvenim pitajima, zato dodite
SENIMA i upoznajte projekt SENIMA!

e Sa projektom SENIMA Erasmus+ zelimo promovirati
socijalno poduzetnistvo 1 podrzati vjestine potrebne da
postanete drustveni poduzetnik

Certification

Apply for the “SENIMA
certification” examination
on the learning areas of the
SENIMA Course.

SENIMA Course

Enhance the learning
process by integrating the
syllabus with tools and
other resources.
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Prvi rezultat SENIMA syllabus, sveobuhvatni je Kako biste zapoceli SENIMA tecaj, potreban je samo jednostavan proces
nastavni plan 1 program za socijalna poduzeca za registracije. U potpunosti je besplatno i lako. Mozete zapoceti, zaustaviti,
rijeSavanje operativnih, ekonomskih 1 nastaviti ili pomovno pokrenuti proces ucenja kad god zelite. Kad zavrsite s
organizacijskih izazova. Ali ako vise volite jednom temom, oznacite je kao zavrSenu kako biste mogli provjeriti kako
interaktivne nacine ucenja, dozvolite da vam napredujete s materijalom.
SENIMA e-platforma vodi kroz sadrzaj materijala. ~ Edukativni slidovi se mogu preuzeti u besplatnom PDF formatu. Mozete
Uz pomoc¢ edukativnih slidova mozete nauciti o: izabrati slijedece opcije jezika: engleski, grcki, talijanski, poljski, madarski.
o Poslovnim modelima drustvenih poduze¢ai Nakon sto zavrsite svaki modul, idite na procijenu znanja i testirajte ono sto
pravnim oblicima ste naucili kvizovima. Ako ste uspjesno zavrsili sve module SENIMA
° Drustvena odgovornos poduzeca materijala za obuku mozete dokazati svoje znanje o socijalnom
o Korporativno upravljanje za drustvena poduzetnistvu i dobiti SENIMA certifikat!
poduzeca Zelimo vam puno sre¢e sa SENIMA studijima i nadamo se da smo uspijeli
o Koncept drustvenih inovacija unaprijediti vase vjestine socijalnog poduzetnistva.

° Financijski menadzment za socijalna
poduzeca


https://senima.eu/wp-content/uploads/2023/01/SENIMA-Syllabus.pdf
https://senima.eu/wp-content/uploads/2023/01/SENIMA-Syllabus.pdf
https://training.senima.eu/
https://training.senima.eu/
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ReS-Food B

Posjetite nas

https://www.facebook.com/resfood.project

https://www.linkedin.com/company/res-food/
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https://www.instaégg,m.co Y
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[ esfood_project/

e S Y

A
g

i« Podrska Europske komisije za izradu ove
publikacije ne znaci odobravanje sadrzaja,

°
SuﬁnanClra koji odrzava samo stavove autora, a Komisija

se ne moze smatrati odgovrnom za bilo

EurOpSka unij a kakvu upotrijebu informacija sadrzanih u

njoj.




